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s and 10 others to the chat.

» G Steven Brymincic adled Masrten Pinapy

1311

023 0937

g en reacties.docx

Voorbere

13-11-2023 0945

Goedemorgen, bijgevoegd het document met de punten uit de eerste vergadering én alle input via Teams. Op Teams hebben
tot dusver gereageerd: Lisa, Tess, Nienke, Liselotte en Hans. O.b.v. dit document stel ik nog één veradering voor om daarna
het gesprek met Ben te houden. Mee eens? Groeten, Steven

&>

Liselotte Bakx 13-11-2023 10:05

Lisavan den Nieuwenhuizen 13-11-2023 1022 Edited

Jammer dat er vanuit de rest geen feedback is gekomen. Ik had het ook grazg gehoord als zij het anders zien. Verder helemaal @
prima Steven Bruyninckx

Kim Haneveer 13-11-2023 10:

| e
Jammer dat er vanuit de rest geen feedback is gekomen. Ik had het
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Kim Haneveer 13-11-2023 1025

R ————
Jammer dat er vanuit de rest geen feedback is gekomen. Ik had het
ook graag gehoord als zij het anders zien. Verder helemaal prima.

In de voorbespreking wel, toch? Staan alleen geen namen bij

Qo Kim Haneveer addd Anne Mearie Vandersteen and Maron Gerris o the cha,
Lisavan den Niewwenhuizen 13-11-2023 1029

‘ Ik begrijp dat dit et jullie besproken is toen het clubje bij elkaar kwam om het voor te bespreken. Maar volgens mij zitten we
met ruim 30 mensen in het team

&
13-11-2023 10:53

Kim Haneveer 13-1 1025
In de voorbespreking wel, toch? Staan alleen geen namen bij

Jazeker, iedereen in deze groep heeft een bijdrage geleverd. Via de vergadering of Teams ¢

Lisa van den Nieuwenhuizen 13-11-2023 10:59

a Precies. Dus de rest niet @

13-11-2023 10:59
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Lisa van den Nieuwenhuizen 13-11-2023 1029
Ik begrijp dat dit et jullie besproken s toen het clubje bij elkaar
kwam om het voor te bespreken. Maar volgens mij zitten we met rui.,

Dat s ook een terechte opmerking. Wellicht een agendapunt voor het volgende teamoverleg. Het punt zou dan zijn dat als we

een positieve verandering willen we samen de schouders eronder moeten zetten. Het team is inderdaad groter. =
Lisa van den Nieuwenhuizen 13-11-2023 1101
‘ Dat bedoel ik @ ditis de kans om feedback te geven, zowel positief als negatief.
Liselotte Bakx 13-11-2023 14:14
% We moeten samen de schouders eronder zetten, anders heeft het geen zin.
dinsdag 14 november 2023
Claus van Teeffelen 14-11-2023 10:41
€T Beste collega's, eris een document opgesteld. ledereen heeft kunnen reageren. Voor bij betekent niet reageren instemmen
toch... Ook heb ik diverse collega's gesproken. Ik stel iedereen in staat om deze week nog te reageren. Is het een voorstel om
met de club die in gesprek wil gaan met Ben, volgende week dinsdag een overleg te plannen om dit gesprek voor te bereiden.
Vervolgens plannen we een gesprek in. We koppelen vervolgens de uitkomst van het gesprek terug.
donderdag 14 december 2023
Tess Bierhuizen 14-12-2023 1122 Edited
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Ik begryp dat ait met jullie besproken is toen het clubje by elkaar
kwam om het voor te bespreken. Maar volgens mij zitten we met rui.,

Dat s ook een terechte opmerking. Wellicht een agendapunt voor het volgende teamoverleg. Het punt zou dan zijn dat als we
een positieve verandering willen we samen de schouders eronder moeten zetten. Het team is inderdaad groter.

Lisa van den Nieuwenhuizen 13-11-2023 1101
‘ Dat bedoel ik @ ditis de kans om feedback te geven, zowel positief als negatief.
Liselotte Bakx 13-11-2023 14:14
% We moeten samen de schouders eronder zetten, anders heeft het geen zin.
dinsdag 14 november 2023
eeffelen 14-11-2023 10:41
€T Beste collega's, eris een document opgesteld. ledereen heeft kunnen reageren. Voor bij betekent niet reageren instemmen
toch... Ook heb ik diverse collega's gesproken. Ik stel iedereen in staat om deze week nog te reageren. Is het een voorstel om
met de club die in gesprek wil gaan met Ben, volgende week dinsdag een overleg te plannen om dit gesprek voor te bereiden.
Vervolgens plannen we een gesprek in. We koppelen vervolgens de uitkomst van het gesprek terug.
donderdag 14 december 2023
Tess Bierhuizen 14-12-2023 1122 Edited
T8, Hoi
is er al een datum voor het gesprek en wie gaan hier naartoe?
v
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