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A2 Team bk 234 Durendael Dag collega’s
(=] ~ Main Channels De werkgroep die het gesprek met Ben voorbereidt, wil graag drie hoofdpunten bespreken:
sesgnmens General 1) Groepsgrootte
o 2) Communicatie
i Corona
3) Structuur en rolverdeling
De Deal
Decaan Per punt willen we vragen om met concrete voorbeelden of argumenten te komen. Dit kunnen we dan in een volgend
moment met de werkgroep samenvatten voor het gesprek met Ben. Sterke voorbeelden en argumenten helpen met het
Mentoy duidelijk maken wazrom het punt de aandacht verdient.
Nieuwsbrieven BK 2-3-4 Vul de aub aan in de post per punt.
vast!
Teamontwikkeling Dank alvast
seeless

fen Broek, Lisa van den Nieuwenhui

@ Usavan den Niewwenhuizen 23-10-2023 10:10
Oh hartstikke fijn! Wil niemand persoonlijk aanspreken, maar hoe meer input, hoe groter de kans op verandering
(hoop iK)
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4 Team bk 234 Durendael

@ | - Main Chamnels

Assignments

General Communicatie
Communicatie hoort relevant, effectief en tidig te zijn. Echter, dit wordt zo niet ervaren.
Voorbeelden, argumenten

i Corona

E2E=) ~geen agenda voor ouders
Decaan ~geen communicatie over uitval
~geen antwoorden richting ouders
Mentor < &
~geen jaaragenda
Nieuwsbrieven BK 2-3-4 -informatie over activiteiten binnen school (intern)

Teamontwikkeling

sa van d

o 6 replies from Tz

@ Usavan den Nieuwenhuizen 10-10-2023 20114
Decaan kwam vorige week in de klas om aan te geven dat leerlingen zich moeten aanmelden voor
voorlichtingsavonden deze week. "Het merendeel is helaas al wel vol. Dit moet eerder gecommuniceerd worden
tijdens het schooljaar.

Projectweek 3-basis: geen mail verstuurd naar ouders ondanks herhaaldelijk verzoeken. Uiteindelijk Jeroen van der
Linden op donderdag voor de projectweek ingeschakeld om uit te zoeken of er al een mail verstuurd is naar ouders.
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d Groepsgrootte
A9 Team bk 234 Durendael De groepsgrootte van Kader wordt als onverantwoord gezien:
B - Main Channels Voorbeslden, argumenten:
Aesignments General
~disproportioneel meer uitval bij Kader
i Corona VWO heeft minder leerlingen terwijl bij Kader juist meer begeleiding nodig is
De Deal
D 6 replies from Tess Bierhuizen and L van den Nieuwenhuiz
Mentor @ Usavan den Niewwenhuizen 10-10-2023 20119
Nieuwsbrieven BK 2-3-4 Niet wenselijke situatie: je klas op orde hebben. De groep heeft kennisgemaakt. Om vervolgens meerdere nieuwe

leerlingen in je klas erbij te krijgen (ook als vakdocent niet prettig). Doet opnieuw iets met hoe de Kas zich vormt.

Teamontwikkelin
9 Forming - storming - norming kan weer opnieuw beginnen.

OneDrive G5, Tess Bierhuizen 21-10-2023 2003
En ook niet wenselij. Kiassen die na start schooljaar nog gewisseld worden en waarvan dit pas laat in Magister
geregeld kan worden, omdat blijkbaar maar 1 persoon dit kan.

3basis cluster klas zitten ook op randje qua grootte, het kan wel (omdat het ook erg leuke leeriingen zijn) maar is
totaal et ideaal.
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Acivty  Team bk 234 Durendael Structuur en rolverdeling

& Er is onvoldoende structuur en onduidelijke rolverdeling
« Main Channels
Aesignments General Voorbeelden, argumenten:
~geen overzicht wie waarvoor verantwoordelij is
-onduidelijke taakverdeling
De Deal -taken bljven liggen |
lastig om aan te spreken op verantwoordeljkheden

i Corona

Decaan

Mentor

8, Tess Biethuizen 21-10-20232118  gited
Nieuwsbrieven BK 2-3-4 Bijvoorbeeld projectweek, mensen weten pas te laat wie er wanneer op welke kias staat. hierdoor is weinig overzicht
en hebben de leerlingen ook per dag een verrassing wie er bij ze is,

Voor collega's die vanwege andere verplichtingen eerder weg moeten, is geen inval geregeld, dit moet op de dag zelf
(o) see more

@ Repty

Teamontwikkeling

Daa colleas's.





