
Format Tussenevaluatie Afstudeerstage Professioneel Handelen 23-24

Er zijn geen tussentijdse bevindingen, de student kan meteen door om zijn/ haar eindniveau 
aan te tonen. 

Aanwezigen bij dit gesprek: 

Ingevuld door: 

Datum: 

Professionele ontwikkeling van de aanstaande leraar 

Groei in professionele ontwikkeling 

Feedback Feed forward 

Aanpak landingsfase 

Feedback Feed forward 

Karaktervolle leraar (4e jaars VT heeft geen PRO toets, indien besproken feedback opnemen in formulier) 

Onderzoekend, Autonoom & Betekenisgericht 

Feedback Feed forward 

Leeruitkomsten Afstudeerstage 

LUK 1 
De startbekwame leraar ontwerpt een onderwijsleertraject voor leerlingen in het tweedegraads gebied, voert deze uit, 
reflecteert, evalueert en rapporteert over het leerproces en leeropbrengsten van het onderwijsleertraject. Het 
onderwijstraject daagt de leerling uit actief leergedrag te laten zien, er wordt rekening gehouden met verschillen in 
leerbehoeften van leerlingen en actuele en betrouwbare bronnen worden ingezet voor het uitdiepen van een vakmatig 
thema. 

Feedback Feed forward 



LUK 2 De startbekwame leraar creëert een veilig, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor zijn leerlingen en levert 
hiermee een bijdrage aan de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van zijn leerlingen. De aankomende leraar 
verantwoordt op welke wijze zijn pedagogische omgang met zijn leerlingen en zijn onderwijs in pedagogische zin van deze 
tijd blijft. 

Feedback Feed forward 

LUK 3 De startbekwame leraar communiceert op een constructieve manier, die bijdraagt aan een doelgerichte 
werkrelatie, met erkenning van verschillende opvattingen en overtuigingen en andere culturele achtergronden van 
collega’s, leerlingen, ouders en vertegenwoordigers van instellingen buiten de school. 

Feedback Feed forward 

LUK 4 De startbekwame leraar beschikt over een kritische-reflectieve en onderzoekende houding ten aanzien van het 
eigen onderwijs pedagogisch, vakdidactisch en vakinhoudelijk handelen als professional in verschillende leersituaties in de 
beroepscontext onderbouwd vanuit verschillende (theoretische) bronnen. In een zelfbeoordeling betrekt de student de 
feedback van anderen en analyseert op systematische, navolgbare en resultaatgerichte wijze zijn praktijksituatie 

Feedback Feed forward 

Gemaakte vervolgafspraken 



Extra goed presteren  
Indien de student voor goed presteren in aanmerking wil komen is bij de eindbeoordeling een extra zelfbeoordeling 
vereist met feedback van de IO, SO en WPB. De student dient daarbij drie criteria aan te tonen: 

 Mate van zelfstandigheid: De student heeft weinig sturing en begeleiding nodig maar weet op kritische, juiste 
momenten wel de begeleiding te raadplegen.

 Complexiteit van de context: De student zoekt leermomenten op en laat daarbij zijn eigen inbreng zien, zowel in
de dagelijkse werkzaamheden. in de groep als in de context van de school in wisselende als ook in complexe
situaties, denkt zelf over aanpakken en oplossingen na, kan zijn keuzes onderbouwen en toetst deze bij 
collega’s/begeleiders.

 Diepgang van kennis en vaardigheden/verantwoordelijkheid:

 De student laat zien door zijn innovatieve en ondernemende houding een bijdrage te leveren aan het
verbeteren van de onderwijspraktijk binnen zijn schoolvak en/of in de context van de schoolorganisatie door
diepgang in kennis en vaardigheden.

Feedback Feed forward 


	Aanwezigen bij dit gesprek: Jos Niewold.Harrie Mutsaers
	Ingevuld door: Jos Niewold
	Datum: 30-05-2024
	Feedback: De student laat zien zijn ontwikkeling sterk te sturen vanuit een persoonlijke visie, die niet alleen didactisch, maar ook pedagogisch diep is doordacht. Opvallend is de manier waarop hij initiatieven neemt in complexe contexten en daarbij collega’s betrekt en eigenaarschap stimuleert.
	Feed forward: Blijf deze persoonlijke lijn vasthouden, maar blijf ook aandacht houden voor de vertaalslag naar anderen: hoe kunnen collega’s jouw methodiek eenvoudig(er) gebruiken of zich ertoe verhouden? Dit helpt bij borging en overdraagbaarheid.
	Feedback_2: De landingsfase kenmerkt zich door een hoge mate van zelfstandigheid. De student weet waar hij staat, maar weet ook waar hij nog wil bijstellen. Zijn keuzes zijn onderbouwd en passen binnen een breder beeld van zijn rol als docent in een veranderend onderwijsklimaat.
	Feed forward_2: Gebruik de resterende periode om de borging en overdracht verder te expliciteren, bijvoorbeeld via formats of presentaties richting het team. Laat zien hoe jouw aanpak ook duurzaam in het curriculum verankerd kan worden.
	Feedback_3: De student handelt vanuit een duidelijke pedagogische tact, waarbij hij oog heeft voor de leefwereld van de leerling én de bredere maatschappelijke context. Zijn methodiek (PYWK) is hierin een krachtig instrument, waarin autonomie, betekenis en verbinding zichtbaar zijn.
	Feed forward_3: Wees alert op balans: betekenisvol onderwijs vraagt ook begrenzing. Het is belangrijk dat de kaders net zo helder zijn als de ruimte die je biedt. Reflecteer expliciet op waar je grenzen stelt, en waarom.
	Feedback_4: LUK1: daar ligt nu “het zwaartepunt”, dat doe je m.i. prima.
	Feed forward_4: Blijf tijdens de eindfase documenteren hoe jouw keuzes bijdragen aan leeropbrengsten van leerlingen én hoe jij dat evalueert. Dat borgt niet alleen het bewijs, maar maakt je visie navolgbaar voor anderen.
	Check Box1: Off
	Feedback_5: LUK2: hierover zeg in je blog veel zinnige dingen, maar in het verlengde van je didactiek. Dat is helemaal prima natuurlijk, maar die lijken ietsje minder aandacht te krijgen.
	Feed forward_5: Overweeg nog scherper te reflecteren op hoe je inspeelt op sociaal-emotionele signalen. Wat doe je bij weerstand, motivatieproblemen of groepsdynamiek? Verbind dat met jouw eigen professionele houding.
	Feedback_6: LUK3: communicatie met experts “buitenshuis” toon je ruimschoots aan. Graag ook iets zeggen over de contacten binnen school: collega’s, vakgroep, mentoren, zorgteam, etc., etc.
	Feed forward_6: Gebruik je eindreflectie om de onderlinge samenwerking binnen school explicieter te maken. Benoem hoe je deze relaties benut om je onderwijs te verbeteren en welke rol jij daarin op je neemt.
	Feedback_7: LUK4: over je reflectieve vermogen zeg je ook wel het nodige, maar net als bij LUK2 staat dat in dienste van LUK1. Dat is natuurlijk niet verkeerd. Geef er iets meer aandacht aan: hoe leer jij, hoe ontwikkel jij je, wat voor een docent wil je zijn / ben je (daar zeg je wel al het nodige over), wat vind je lastig, …
	Feed forward_7: Maak in je eindverslag zichtbaar hoe je jezelf structureel evalueert. Benoem daarbij methodieken die je inzet (zoals Deming of GAP-analyse) én laat zien hoe je feedback integreert in je handelen.
	Gemaakte vervolgafsprakenRow1: Bijna alle studenten werken keurig de 4 LUKs af, maar jij hanteert een hele andere volgorde. Ook dat is prima, maar het moet navolgbaar zijn op welke plek welke LUK langskomt. Je kunt m.i. dat eenvoudig doen door onder stukjes tekst een “tag” te plaatsen (“LUK1”) evt. met een héle korte toelichting o.i.d.
	Feedback_8: Je laat zien dat je zelfstandig en met visie handelt in complexe onderwijssituaties, waarbij je collega’s actief betrekt en steeds gericht reflecteert. Je ontwikkelt vernieuwend onderwijs dat theorie en praktijk verbindt en draagt daarmee bij aan een betekenisvolle leeromgeving.

	Feed forward_8: Gebruik je eindproduct om concreet te maken hoe jouw aanpak bijdraagt aan schoolbrede ontwikkeling en kennisdeling. Benoem hoe jouw keuzes complexe situaties hanteerbaar maken en hoe je anderen daarin meeneemt of begeleidt.


